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彰南福音中心事工座談會記錄 

時間：114 年 4 月 2 日（星期二）上午 8:00～9:30 

地點：彰南福音中心 

主席：陳恩禧 

出席：趙宏仁、陳春榮、林昔珍、陳麗珠、葉光東、姚信義、蘇金鑾、陳子玲、李雅慧、 

陳敏聰、王光燦、區建國、涂幸娟、曾羅以、蔡天成。 

 

【主席】 

彰南福音中心在聖靈的帶領及福音同工努力事奉中，進入第三年的成長階段。期間經歷各樣

組織、人員與聚會型態的調整，讓我們看到神實在賞賜人諸般的智慧來傳揚那不變的真理，

願神紀念大家盡心竭力為主作工的心志，使我們都能夠力上加力，恩上加恩，滿得聖靈同在

的美善果效。也藉由今天的會議達到彼此交通、分享屬靈體驗、促進同工搭配默契，凝聚共

識，期能再接再厲往興旺福音的道路邁進。 

 

【庶務組】 

一、原放於陽台之洗衣機因日曬機器易壞，故移動至 5 樓，放置於可排水孔附近。 

二、每半年、一年分配工作定期清掃內外部（含外觀、棉被、炊事總整理），需人力安排。 

→利用過年及暑修時間由庶務組協調動員鄰近教會志工約 10 名進行內部清潔，可提前一

天先到中心，隔日打掃。 

三、評估一樓外側增加採光罩及兩邊隔音牆，找人評估後呈報教區決議。 

四、公共意外責任險一年一保，由范書榜弟兄協助辦理，主要為福音中心逢聚會或活動時有

人員意外受傷可進行理賠申請。 

五、4109-YJ 福音中心公務車投保第三責任險。 

六、4109-YJ 福音中心公務車冷氣不夠，原廠建議更換冷氣，約兩萬多元。 

七、電梯使用率低。 

八、音響換成一般教會使用的設備，主機 11,000元，功率 120。 

九、請洪福來弟兄施作牆壁粉刷。 

十、天花板上電風扇髒，清洗後故障率很高。 

 

【志工隊】 

一、受管單位為彰化縣社會處，須符合政府標準。 

二、今年不接受評鑑，因很花時間但沒好處，現階段不積極參與。 

三、志工保險投保資格→必須完成社會福利類的基礎及特殊訓練，可至台北 e 大自行找時間

上課，並將受訓證書、個人基本資料、大頭照交給區辦事員，方可協助申請志工記錄冊，

才符合投保資格（或是參加外部實體受訓課程）。志工參加投保者以能夠參加 10 次以上

志工服務為投保基準條件。 

 

【接待組】 

組長建議由就近之同靈擔任較為合適。 



【財務組】 

一、各組支出需取得合法憑證，並須打上統一編號 52399254，亦或是取得免用統一發票收據

（須加蓋大小章），若店家無法出示有效憑證，則需請填寫支出證明單，由申請人及各組

負責人簽名以示此證明為有效支出。 

二、若為免用統一發票單據，數字大寫部分需留意是否正確，否則請重新開立。 

（壹、貳、參、肆、伍、陸、柒、捌、玖、零）→紅字為易錯字，請留意。 

 

【福音事工策略規劃建議】 

一、說明： 

1-1：現有福音工作有每月一次的福音茶會，每週四福音日的跟進及造就與下午開拓工作，

還有一、三週安息日上午聚會。  

1-2：考慮福音種子當傳給更多不同年齡層的朋友。 

1-3：充分利用福音中心作為福音工場的資源，讓更多本會信徒能多樣的投入福音事工，

並鼓勵大專團契契員（學員）參與。 

1-4：擬增加周日時段（暫定每月一次）做課業輔導陪讀，生活才藝的切磋學習，藉著互

動培養感情，將福音種子播入學子及家長的心田。 

二、辦法 

2-1：課業輔導以國小與國中生為招募對象，有數學、英文與作文。生活才藝以學生家

長為對象有司琴（樂器）、點心製作、電腦初階操作…等。 

2-2：參與協助的同工：本會信徒，更多鼓勵在學的大專學員。 

2-3：福音中心提供場地設施點心食材與簡單中餐，大家一起共食培養感情 

2-4：福音中心每年給予參與事工的同靈紀念品而非金錢補貼。（可討論） 

2-5：需要住宿的輔導同靈可在周六住宿福音中心，方便次日協助事工。 

2-6：可在”田中人”,北斗人”….臉書群組貼出消息來招收學生。  

2-7：已有專業補習班負責人（已退休）、成大學生、圍棋五段教師、公司經理（英文、

電腦）志向願意協助參與，可以再徵求招募其他志工人員。 

三、決議：此為福音中心之中長期策略方向初探，值得深入思考並進一步評估可行性與完備

計畫，同時也可與棕樹枝社會關懷協會共商資源整合與搭配，已達成事工資源有

效利用與活化的目標，使福音傳揚的範圍與果效更寬廣多元。 

 

【宣道組】 

一、彰南及卓蘭兩福音中心從今年起各由新派任福音中心主任分別帶領各項事工，將再與卓

蘭福音中心主任陳錦榮傳道協商明確組織，使制度與組織都能更加明確化，有關財務部

分擬由當地合適人員擔任。卓蘭福音中心帳務應由卓蘭福音中心選任之財務負責作完出

納收支後，按月交至中區辦事處彙整作帳。 

二、福音中心設施修繕部分由總務組提出後，授權給中心主任 3萬元內之權限決定是否執行。 

三、組織分工明確，任務落實執行、幹部同心協力。 

四、彰南福音中心每月第 1、3 週安息日聚會事工安排改精簡化，不再主動安排調派員林教會

信徒協助炊事或音控等事工，避免影響員林教會的安息日聚會。由主任全權規劃協調。 


